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Il. SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular de estudios especializados, tiene como propésito desarrollar el proceso de compras, considerando las necesidades de la organizacién.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1. Planificacion y proyeccion de requerimientos. 2. Seleccién y homologacion de proveedores. 3. Estrategias de aprovisionamiento.
4. Proceso de adquisicion.

La asignatura exige del estudiante la elaboracion y sustentacion de una monografia sobre los procesos de compra o abastecimiento de una empresa del medio comercial o
industrial, considerando las variables de contexto y sus resultados.

lIl. COMPETENCIA Y SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA

3.1 Competencia
Promocion de negocios
Formula, gestiona y desarrolla proyectos y programas considerando su sustentabilidad

3.2. Componentes
Capacidades

o Disefia el proceso logistico en las organizaciones, considerando la eficiencia y productividad durante la cadena de abastecimiento.

o Evalla estrategias de seleccion de proveedores y la cadena de distribucion fisica de materiales, considerando la reduccién de costos en la rotacion de
inventarios.

o Utiliza herramientas de distribucién en la cadena de suministro de las organizaciones, segun objetivos de los grupos de interés.

e Propone estrategias para la cadena de suministro y distribucion fisica de materiales, considerando la optimizacion de costos y tiempos.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Actitud innovadora y emprendedora
e Conservacion Ambiental

e Blsqueda de la excelencia



IV.PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD 1
PLANIFICACION Y PROYECCION DE REQUERIMIENTOS
CAPACIDAD:
Disefia el proceso logistico en las organizaciones, considerando la eficiencia y productividad durante la cadena de abastecimiento.
HORAS | HORAS NO
SEMANA |CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | LECTIVAS | LECTIVAS | HTI
HT| HP | HT| HP
o Comprende los alcances del silabo: competencia, capacidades, contenidos y normas de comportamiento y evaluacion Sesién en linea N°1
de los aprendizajes. Evaluacién diagnostica 1
o Normas de comportamiento y evaluacién de los aprendizajes. Orientaciones académicas
f e Lascomprasenla « Disefia un cuadro descriptivo de los tipos de empresas y sus sistemas de compras Exposicion dialogada
empresa moderna. o Actividad 1: Taller, Estudio de caso aplicativo del caso. Johnson Industries S.A.C. PerU. Disponible en aula Actividad aplicativa )
o Conceptos basicos y virtual. Taller
su importancia. o HTI: Tarea Académica 1 - Investiga, con ayuda de una herramienta de IA, determinacion de politica, Trabaj(? auténomo 1
funciones del departamento de compras y abastecimiento. asincrono
o Comparte conocimiento sobre determinacion de politica, funciones del departamento de compras y abastecimiento —
verificacién del aprendizaje invertido. Sesién en linea N°2
e Determinacion de o Comprende como formular requerimientos de compra, de acuerdo con la planificacion de la organizacion. Exposicion
9 politica, funciones o Organizacion del trabajo de investigacion: Monografia sobre los procesos de compra o abastecimiento de una empresa del medio comercial o proble?:rt(l)zadora L
del departamento de inustrial, considerando las variables de contexto y sus resultados.
compras y o Comprende la Guia para Desarrollar la Investigacion Formativa.
abastemmlf-:-nlto. o Actividad 2: Taller, Formulacion de politicas y funciones del departamento de compras y abastecimiento. Los Actividad aplicativa
o Los requerimientos y o L Taller 2
la planificacion de requerimientos y la planificacién de compras Debate
compras. o HTI: Tarea Académica 2 — Estudia el tema para la proxima sesion: La planificacion de las compras, la demanda y sus Trabajo auténomo 1
métodos de proyeccion. asincrono
o Comparte conocimiento sobre la planificacion de las compras, la demanda y sus métodos de proyeccion — verificacion Sesion en linea N° 3
e La planificacion de del aprendizaje invertido. Exposicion dialogada 1
3 las compras. ¢ Reconoce los métodos de proyeccion de la demanda, y el proceso de la planificacion de compras. Proyecciones de la Taller
e Lademanday sus demanda, segun método estudiado.
métodos de N . o . y , Actividad aplicativa
Droyeccion, o Actividad 3: Taller, Aplica y resuelve ejercicios de los métodos de proyeccion de la demanda estudiados. Taller 2
o HTI: Tarea Académica 3 - Visiona video sobre el calculo del lote econémico de compra. Disponible en: 1
https://youtu.be/owGU_kY81N0?si=JHiJN30KERbiQAFN
o Intercambia ideas principales sobre el video visionado — verificacion del aprendizaje invertido. Sesion en linea N° 4
« |dentifica el modelo Lote econémico de compra, ecuacion de Wilson. Exposicion dialogada 1
e Elcalculo dellote o Taller, Realiza ejercicios de calculo de lote econémico de compra Taller
4 economico de y acion formati . Presentaciones efectivas )
compra. o Presentacion del Plan de Investigacion formativa. Monitoreo . Realimentacion docente
Trabajo auténomo
o HTI: Tarea Académica 4 - Estudia el tema para la proxima sesién: Los proveedores, funcién e importancia. asinCrono 1



https://youtu.be/owGU_kY81N0?si=JHiJN30K6RbjQAFN

, UNIDAD 2
SELECCION Y HOMOLOGACION DE PROVEEDORES

CAPACIDAD:
EvalUa estrategias de seleccion de proveedores y la cadena de distribucion fisica de materiales, considerando la reduccion de costos en la rotacion de inventarios.
HORAS | HORAS NO
HTI
SEMANA | CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE hECT'VAf_IP LHETCT'V::
o Comparte conocimientos adquiridos sobre los proveedores, funcién e importancia. — verificacion del aprendizaje Sesion en linea N°5
invertido Exposicion '
e Los proveedores: o Elabora un esquema de funciones de los proveedores y plantea como se va a realizar la seleccion. problematizadora
S Funcion e Foro
importancia; La o Actividad 5: Taller, Determina la funcion compras a través de un estudio de caso. Actividad aplicativa
seleccion de los DTatI)Ietr 2
proveedores. : eha ,e
o HTI: Tarea Académica 5 - Investiga, con ayuda de una herramienta de IA, sobre el desarrollo y homologacion de Trabajo autonomo '
proveedores. asincrono
o Intercambia conocimiento adquirido sobre el desarrollo y homologacion de proveedores — verificacion del aprendizaje Sesion en linea N° 6
invertido. Exposipién 1
e Desarrolloy o Identifica las etapas del proceso de homologacion de proveedores. problematizadora
6 Homologacion de
proveedores, o Reflexiona los valores institucionales de la USMP Informe sobre dilema y
Criterios y medios. o Actividad 6: Taller Dilema ético, Elabora criterios de homologacion para favorecer a un proveedor determinado. reflexion de los valores 2
o Reflexiona los valores institucionales de la USMP institucionales
o HTI: Tarea Académica 6 - Visiona video sobre estrategias para negocias los precios con los proveedores. Disponible Trabajo auténomo 1
en: https://youtu.be/ti7J34GZ_0Q?si=7GBdoswuV6I6Lpil asincrono
o Intercambia las ideas principales del video visionado- verificacion del aprendizaje invertido. Sesion en Iinga N°7
o * Reconoce la metodologia y etapas del proceso de negociacion. Exposicion dialogo 1
e Lanegociacioncon | o Simula negociaciones segun el procedimiento establecido. Foro
7 proveedores: Taller
metodologia y o Actividad 7: Taller, Elabora las etapas del proceso de negociacion a través de un caso aplicativo. Debate 2
preparacion. Trabalo auts
o HTI: Tarea Académica 7 - Estudia el tema para la proxima sesion: Las estrategias de negociacion e a;zi:lérz:gmo 1
Sesion en linea N° 8
e Lasestrategias de o Comparte el conocimiento adquirido sobre estrategias de negociacion - verificacién del aprendizaje invertido. ACtiVidé_\d aplicativg 1
negociacion. o Actividad 8: Reporte de recopilacién de informacion y anélisis de la informacion. Monitoreo II. Presgntamones efectivas
8 Realimentacién docente
Examen parcial: Evalia las capacidades de la primera y segunda unidad de aprendizaje. Evaluacion. 2
oHTI: Tarea Académica 8 - Investiga, con ayuda de una herramienta de IA, sobre indicadores de gestion en la cadena de suministros. Elabora cuadro Trabajo autonomo 1
resumen asincrono




UNIDAD 3
ESTRATEGIAS DE APROVISIONAMIENTO

CAPACIDAD: Utiliza herramientas de distribucion en la cadena de suministro de las organizaciones, segln objetivos de los grupos de interés.

HORAS | HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DEAPRENDIZAJE | LECTIVAS | LECTIVAS | HTI
HT| HP| HT| HP
e Indicadores de gestion o Explica el cuadro resumen elaborado - verificacion del aprendizaje invertido. Sesion en linea N° 9
en la cadena de  Reconoce los indicadores de gestion en la cadena de suministros (KPI), La rotacién, El nivel de servicio, Exposicion 1
suministros (KPI), La estandares de calidad, etc. problematizadora Foro
9 rotacion, El nivel de o Actividad 9: Taller, Desarrolla casos sobre problemas logisticos y resuelve ejercicios para determinar los Actividad aplicativa Taller
servicios. diversos indicadores logisticos. Tutoria. 2
o HTI: Tarea Académica 9 - Estudia el tema para la proxima sesion: Consideraciones para establecer estrategia Trabajo autdnomo '
de adquisiciones. asincrono
e  Consideraciones para o Comparte el conocimiento adquirido sobre consideraciones para establecer estrategia de adquisiciones — Sesion en lineaN° 10
establecer estrategia de verificacion del aprendizaje invertido. Exposicion dialogada 1
10 adquisiciones: Calidad, | Realiza el planteamiento de estrategias de adquisicion Taller
Confiabilidad, o Actividad10: Taller, Plantea estrategias de adquisiciones a partir de una situacién empresarial. Taller sobre caso aplicativo 2
Conveniencia, debate
Responsabilidad. o HTI: Tarea Académica 10 - Investiga, con ayuda de una herramienta de IA, sobre modalidades de Trabajo autonomo 1
adquisiciones — tipos de contratos y fidelizacion de proveedores. asincrono
e XVl Jornada de Sesion en linea N°11
Intercambio de Conferencias y seminarios | 1
11 Experiencias o Actividad 11: Elabora reportes de participacion en la Jornada de Intercambio y de Experiencias de discusion
Empresariales y de Empresariales. Conferencias y seminarios
Negocios. de discusion 2
Elaboracion de reportes
e HTI: Tarea Académica 11 — Elabora una recension sobre la conferencia a la que asistié o en su Trabajo autonomo '
defecto un video seleccionado por el profesor. asincrono
o  Consideraciones de o Intercambia los resultados de la investigacion realizada sobre modalidades de adquisiciones - tipos de Sesion en linea N° 12
cantidad, puntualidad, contratos y fidelizacion de proveedores - verificacion del aprendizaje invertido. Presentacion efectiva 1
etc. Ponderacion de o Clasifica proveedores para cada tipo de producto y desarrolla y gestiona estrategias de adquisicién Realimentacion docente
0 factores. e Presentacion de un esquema de redaccion del informe final. Monitoreo — Il
N .
g/ldOda-m-d?fjes dg o Actividad 12: Taller, Identifica los elementos a considerar en un contrato de adquisicion de bienes o contratacion Taller S0 bre cagp aplicativo 2
quisicion. - Tipos de - . g ) A ; ; Realimentacién docente
e de servicios. Realiza ponderacion de factores a través de una situacion empresarial determinada.
contratos y fidelizacién
de proveedores e HTI: Tarea Académica 12 — Estudia el tema para la préxima sesién: El proceso de compras Trabajo autonomo '
segun la actividad de la empresa. asincrono




UNIDAD 4

PROCESO DE ADQUISICION
CAPACIDAD: Propone estrategias para la cadena de suministro y distribucion fisica de materiales, considerando la optimizacion de costos y tiempos.
ACTIVIDAD DE HORAS | HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS | LECTIVAS | HTI
CONCEPTUALES HT [HP | HT | HP
¢ Comparte conocimiento adquirido sobre el proceso de compras - verificacion del aprendizaje Sesion en linea N° 13
e El proceso de compras segin invertido. Exposicion dialogada '
actividlad de la empresa: | e Disefia flujo de informacion del proceso de compras segun actividad, Industrial, comercial o de
13 Industrial, comercial o de | servicios.
servicios.  Priorizacién  de Actividad aplicativa
articulos a comprar. o Actividad 13: Presentacion del informe final de InvestigacionFormativa. Analisis de resultados 2
e HTI: Tarea Académica 13 — Estudia el tema para la proxima sesion: Las Trabajo autonomo '
cotizaciones y asignacion de una orden. asincrono
e Comparte el conocimiento adquirido sobre las cotizaciones y asignacion de una orden - Sesién en linea N° 14
e  Las cotizaciones y asignacion verificacion del aprendizaje invertido. Exposicion '
de una orden, Gestion de | e Elabora cotizaciones segun la naturaleza de los materiales, la gestion de los stocks y el problematizadora Foro
14 Inventarios, el presupuesto de reabastecimiento, utilizando indicadores y ratios.
compra, los Indicadores de Taller sobre caso
compras: financieros, | ® Actividad 14: Talley, Elaboracion de presupuesto de compra considerando la ejecucion del plan anual de aplicativo 9
productividad, calidad, tiempo, | ~ COMPra e Inversiones. Asesoria
giséaneamlento estrategico del e HTI: Tarea Académica 14 — Organiza informacion para las exposiciones interactivas sobre Trabajo autonomo '
) el trabajo de investigacion realizado, a base de la pauta que el profesor sefiala asincrono
Sesion en linea N° 15
e  Comunicacion de experiencias Presentaciones efectivas | 1
investigativas en la | e Actividad 15: Realiza exposiciones interactivas sobre aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales Tutoria
elaboracién de la monografia manifestados en la elaboracién de la monografia. Actividad aplicativa
15 sobre los procesos de compra Presentaciones efectivas 9
0 abastecimiento de una por equipos
empresa del medio comercial Tutoria
o industrial, considerando las . i .
variables de contexto y sus HTI: Tarea Académica 15 — Revisa informacion trabajada en la asignatura para rendir el TrabaJo auténomo 1
resultados. examen final asincrono
Sesién en linea N° 16
16 Examen final: Tiene caracter integrador, evalla la competencia de la asignatura y las capacidades de las cuatro unidades de aprendizaje. Evaluacién
1 2 1
Reporte




V. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

La actividad docente en las sesiones y experiencias independientes de aprendizaje se orienta al desarrollo de capacidades y logro de la competencia del perfil profesional de los graduados, en
correspondencia al modelo educativo y enfoque pedagdgico asumido por la USMP. Ello supone que la adquisicién de conocimientos por el estudiante no es resultante de la transmision de la informacion
por el docente, sino que es una construccion individual del propio estudiante en un contexto social en el que se relacionan, de manera activa, las estructuras cognitivas ya existentes con los nuevos
contenidos por aprender; aplicables en distintos contextos de desempefio personal y social, por lo que el estudiante es considerado el actor principal de su aprendizaje y el profesor un mediador,
organizador y orientador de experiencias de aprendizaje que los estudiantes han de vivir, a lo largo de su formacién.

Segun la naturaleza de la asignatura, el profesor podra utilizar las estrategias de aprendizaje y ensefianza basado en problemas, las técnicas de la problematizacion y la contextualizacion de los contenidos
educativos, el estudio de casos; la lectura comprensiva de textos impresos, visuales y audiovisuales (recension), sesiones en linea, diversos tipos de foros; plataformas web para simulaciones y el analisis
de informacién, asi como diversas formas de comunicacion educativa sincronica, entre otras. Especial mencidn merece la aplicacion del método investigativo orientado a la bisqueda creadora de
informacion y el aprendizaje invertido, que propician en el estudiante un mayor nivel de independencia cognoscitiva y pensamiento critico, acorde con las exigencias de la sociedad actual,
caracterizada por el valor del conocimiento y su aplicacion practica en la solucion de problemas que nos plantea la realidad y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

VI. RECURSOS DIDACTICOS}

Libros digitales, portafolios, sesiones en linea, foros, chats, correo, videos tutoriales, wikis, blogs, e-books, videos explicativos, organizadores visuales, presentaciones multimedia, entre otros.

VII.EVALUACION RECURSOS DIDACTICOS
El sistema de evaluacion del aprendizaje comprende:

Evaluacion diagnostica. Se realiza al inicio de la asignatura y de las sesiones de aprendizaje, para conocer los saberes que los estudiantes poseen al emprender el estudio de los contenidos educativos
programados y sirve al profesor para adoptar las decisiones académicas pertinentes. Su aplicacion es de responsabilidad profesional en su funcion docente.

Evaluacion de proceso (EP). Se realiza a través de la observacion progresiva del desempefio del estudiante en la realizacion de la exigencia académica de la asignatura y las actividades de aprendizaje
significativo previstas en el silabo. Eval(a preferentemente el saber hacer y las actitudes de las capacidades demostradas por los estudiantes. Se consolida y reporta mensualmente al Sistema de
Ingreso de Notas de la Facultad, en las fechas programadas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las evaluaciones mensuales que corresponde al
desempefio académico del estudiante: EP = (EP1x 0.25) + (EP2 x 0.25) + (EP3 x 0.25) + (EP4 x0.25).

Evaluacion de resultados (ER). Se realiza mediante la aplicacion de un examen parcial (Ep) y otro examen final (Ef), elaborados técnicamente por el profesor, considerando los siguientes dominios de
aprendizaje: a) conocimiento (manejo de informacién), b) comprension, c) aplicacion, d) analisis, e) sintesis y f) evaluacién (juicio de valor), examinandose preferentemente el saber conceptual y el
saber hacer. Los resultados son reportados al Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, dos veces durante el semestre, en las fechas establecidas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del
promedio ponderado de las dos evaluaciones escritas programadas: ER = (Ep x 0.4) + (Ef x 0.6).

EP+ER

El Promedio Final (PF) resulta de la aplicacion de la siguiente férmula de calificacion: PF =

-
=
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