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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y RECURSOS HUMANOS
SILABO

CREACION Y CONSTITUCION DE EMPRESAS (E)

|. DATOS GENERALES
1.Departamento Académico : Ciencias Administrativas y Recursos Humanos
2.Escuela Profesional : Administracion, Administracion de Negocios Internacionales, Gestion de Recursos Humanos y Marketing.
3.Programa : Pregrado
4.Semestre Académico : 2024 - 11
5.Tipo de asignatura : Electiva
6.Modalidad de asignatura - Virtual
7.Codigo de asignatura : 024413E5025 (Adm.)/ 024413E5026 (ANI)/ 024413E5027 (GRH)/ 024413E5028 (MK) /.
8.Ciclo : Noveno
9.Créditos

10. Horas semanales totales
Horas lectivas de teoria
Horas lectivas de practica
Horas lectivas totales
Horas no lectivas de teoria
Horas no lectivas de préactica
Horas no lectivas totales -

Horas de Trabajo Independiente : 1
11. Requisitos : Gestion de proyectos (Administracion), Bionegocios Internacionales (Administracion de Negocios Internacionales),
Bionegocios (Gestion de Recursos Humanos, Marketing)
12. Docente : Bricefio Miller, Jorge Luis.
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SUMILLA
La asignatura pertenece al area curricular de estudios especializados gerenciales, tiene como propdsito evaluar los diferentes tipos y caracteristicas de empresas,
considerando el marco legal, costos y proceso de constitucion de empresas en el Peru.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1 Factores del entorno para la creacion y constitucion de una empresa. 2. Regimenes juridicos y tributarios de
las empresas. 3. Proceso para la creacion y constitucion de empresa con personeria juridica. 4. Régimen laboral para micro y pequefias empresas.

La asignatura exige del estudiante la elaboracion y presentacion de un informe del analisis de las modalidades para constituir una empresa segun su marco
juridico, tributario y laboral.

COMPETENCIA'Y SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA

3.1 Competencia
Gestion de proyectos
Elabora y gestiona proyectos de diversa indole, vinculados a su profesion

3.2 Capacidades

Caracteriza el ecosistema emprendedor que permita desarrollarse nuevas ideas y negocios poniendo en relieve el talento, la innovacion y la investigacion.
Identifica y selecciona oportunidades de negocios, a partir del analisis de las necesidades del mercado, en diversos escenarios geograficos y la normativa
medioambiental nacional e internacional.

Organiza los recursos disponibles y flujos de informacién para realizar las actividades y tareas como parte de la planificacion y ejecucion de proyectos de
la propuesta de negocios.

Realiza estudios para la toma de decisiones en la implementacion, seguimiento y evaluacidn de proyectos, con aplicacion de metodologias para determinar
la factibilidad y sostenibilidad del negocio.

Actitudes y valores

Actitud innovadora y emprendedora.
Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).
Conservaciéon ambiental.

Compromiso con el desarrollo del pais.



IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD 1
FACTORES DEL ENTORNO PARA LA CREACION Y CONSTITUCION DE UNA EMPRESA.
CAPACIDAD:
Caracteriza el ecosistema emprendedor que permita desarrollarse nuevas ideas y negocios poniendo en relieve el talento, la innovacién y la investigacion.
HORAS HORAS NO
SEMANA | CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | LECTIVAS | LECTIVAS | HTI
HT | HP | HT | HP
Comprgnde los alcances del silabo: competencia, capacidades, y Sesién en linea No. 1
contenidos. NP
. o . Evaluacién diagndstica
Normas de comportamiento y evaluacion de los aprendizajes. . . .
. L ST Orientaciones académicas
o Evaluacién del entorno para la Reconoce el procedimiento para evaluar el entorno empresarial. Ejemplifica PR -
y . Exposicion interactiva
1 creacion y desarrollo empresarial el proceso general.
* Metodologia para evaluar mi Identifica las etapas y procesos para formalizar MYPES, Registro de la 1 2 - - 1
entorno empresarial. Micro y Pequefia Empresa (REMYPE) . o
i . . Actividad aplicativa
https://www.gob.pe/279-registro-de-la-micro-y-pequena-empresa-remype Trabaio en DequUERios Arubos
Actividad 1: Taller. Describe los factores externos que pueden afectar los J Peq grupos.
emprendimientos formales en el Perli: amenazas y oportunidades.
Identifica los principales indicadores econémicos, socioculturales, Sesién en Linea 2
. o medioambientales y tecnologicos que afectan la creacion y desarrollo de Exposicion dialogada
e Analisis del entorno econémico, empresas en Perdl. Foro
2 socioculural, medioambiental, y Actividad 2: Organizacion del trabajo de investigacion: Informe de Actividad aplicativa 1 2 - - 1
tecnoldgico . . T .
analisis de modalidades de constitucion de empresas. Reporte sobre estructura de trabajo
Presenta la Guia para Desarrollar la Investigacion Formativa. Taller
Relaci iables del ent litico. leqal orial q Sesioén en Linea 3
elaciona variables del entomo politico, legal y sectorial que pueden Exposicion problematizadora
. -, favorecer o afectar la creacién y desarrollo de empresas en Per
o Analisis del entorno politico, legal y Foro
3 sectorial para la creacion y Actividad 3: Taller, visionado de formalizacién de empresas en el pais Actividad aplicativa 1 9 i i 1
desarrollo de empresas. https://www.youtube.com/watch?v=0sQhCrp3Z21Q pic .
p , ) - L Taller sobre recension de video
Tutoria: Orientaciones para la elaboraciéon del Plan de Investigacién Tutoria
Formativa.
Elabora un cuadro sindptico de los tipos de empresas segun la Ley General Sesién Linea 4
, de Sociedades. Exposicion dialogada
4 e Laley Gene.ral de Sociedades, Ley | ¢ Elabora un cuadro comparativo entre las empresas tipo SAC y SCRL Foro
No. 26887. Tipos de modelos Actividad 4: Monit L P ta el Plan Investiaacién F ti 1 2 . . 1
societarios .cf vida del : 'I") ni :relo ’ (;eﬁgn da el Flan nt.vte.s 'gacion Formativa |, ;a4 aplicativa Presentacion del
(informe el andlisis de las modalidades para constituir una empresa segun Plan de Investigacion / Tutoria
su marco juridico, tributario y laboral.)



https://www.youtube.com/watch?v=osQhCrp3Z1Q

' , UNIDAD 2
REGIMENES JURIDICOS Y TRIBUTARIOS DE LAS EMPRESAS

CAPACIDAD:
Identifica y selecciona oportunidades de negocios, a partir del andlisis de las necesidades del mercado, en diversos escenarios geograficos y la normativa medioambiental nacional e internacional.
HORAS HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE LECTIVAS | LECTIVAS | HTI
APRENDIZAJE HT | HP | HT | HP
o Propone procesos agiles de seleccion, utilizando la tecnologia, considerando el Sesidn en linea No. 5
talento de las personas dentro y fuera de la organizacion. Exposicién dialogada
5 » Regimenes tributarios en el Pert . . ] ; . 1 2 1
o Actividad 5: Taller de Visionado de video: ;Como constituir una empresa en ) -
Per(? https://www.youtube.com/watch?v=0WzGq57jiZA Recension de video
¢ Analiza las ventajas, alcance, condiciones y categorias del uso del Nuevo RUS.
e Visiona el video ; Como constituir una empresa en Per(? Sesion Linea 6
https://www.youtube.com/watch?v=0WzGq57jiZAi Exposicidn problematizadora
6 e EINuevo Régimen Unico o Visiona el video Regimenes tributarios 2023, https://www.youtube.com/watch?v=- Foro
Simplificado (Nuevo RUS) oMT8jQIxMw 1 2 - - 1
o Actividad 6: Taller sobre dilema ético Uso adecuado y veracidad de la . -
. y Taller sobre dilema ético
informacion. Reportes
» Reflexiona sobre los valores institucionales de la USMP
Sesién en Linea 7
¢ Ventajas, alcance, condiciones y categorias del uso del régimen PYME Exposicion dialogada
7 e Régimen de Pequefa y Mediana Foro
Empresa (PYME) o Actividad 7: Monitoreo lI: Presenta el reporte de recopilacion y andlisis de la Recepcion de avance de ! 2 ’ ) 1
informacion para elaborar el informe. Trabajo de Investigacion
- . . . " . Sesién Linea 8
o Régimen general del impuesto ala | e Actividad 8: Impuestos afectos, ventajas, alcance, contabilidad, condiciones y N
. o Exposicion dialogada
renta categorias del uso del régimen F
8 oro 1
2 - - 1
Examen Parcial: Evalta las capacidades de la primera y segunda unidad de aprendizaje Evaluacion.



https://www.youtube.com/watch?v=0WzGq57jiZA
https://www.youtube.com/watch?v=0WzGq57jiZAi

UNIDAD 3

PROCESO PARA LA CREACION Y CONSTITUCION DE EMPRESA CON PERSONERIA JURIDICA

Capacidad:
Organiza los recursos disponibles y flujos de informacion para realizar las actividades y tareas como parte de la planificacion y ejecucion de proyectos de la propuesta de negocios.
- R . HORAS HORAS NO
o Procedimiento para obtener personeria juridica en el Peru Co
o Lectura: Capacidad de la Personeria Juridica Parrafo 1,2y 3 Ex ;i?é?g nLéri]:Ig gga da LECTIVAS | LECTIVAS | HTI
9 » Requisitos y pasos para la constitucion * XL‘:"OQZV resena fl Z'deo ‘;?antorf;’nfgwr éngﬁgr{esa en Per(? Taller sobre recension de lectura | HT | HP | HT | HP
de una empresa en Perd ps:/lwww.youtube.com/watch?v=0WzGq57ji
Tarea académica para las horas de trabajo independiente Sesion Li 9
o Actividad 9: Procedimiento para obtener Personeria Juridica en el Peru Ex oz?é(i)gn éri]a?lg ada 1 9 ) ) 1
o Taller de lectura: Capacidad de la Personeria Juridica Parrafo 1, 2y 3 P 9
. s L Sesion Linea 10
. Reconoge las ventajas y limitaciones de la Ley MYPE para la creacion Exposicion problematizadora
de este tipo empresas. Foro
10 » Caracteristicas para la creacion de una
Microempresa y Pequefia empresa o Actividad 10: Taller: Problemas para que una Mype alcance el éxito en | Taller sobre problematica de las 1 2 ) ) 1
el Pert Mypes
Sesion en linea 11
* XVII ‘J.O rna_da de Intercqmb|o de o Actividad 11: Elabora reportes de participacion en la XVII Jornada de Seminarios de discusion
1 Experiencias Empresariales y de . o . .
. Intercambio de Experiencias Empresariales y de Negocios. 1 2 - - 1
Negocios. Reportes
¢ Modalidades de constitucién de empresas, caracteristicas, alcances y Sesion Linea 12
los aspectos importantes de su normatividad Exposicion dialogada
o Formalidad y requisitos para obtener la Licencia de Funcionamiento Foro
e Proceso de constitucion de empresa
12 general, Mype y pequefia empresa.
1 2 - - 1
e Licencia de funcionamiento municipal | e Actividad 12: Taller sobre visionado de video Licencia de
funcionamiento https://www.youtube.com/watch?v=uVfnye6mah4 Actividad aplicativa
Taller sobre recension de video
¢ Monitoreo Ill: Presenta el esquema de redaccion y avance del Tutoria
informe final.



https://www.youtube.com/watch?v=0WzGq57jiZA
https://www.youtube.com/watch?v=uVfnye6mah4

UNIDAD 4

REGIMEN LABORAL PARA MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS

CAPACIDAD:
Realiza estudios para la toma de decisiones en la implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos, con aplicacién de metodologias para determinar la factibilidad y sostenibilidad del negocio.
HORAS HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE LECTIVAS | LECTIVAS | HTI
HT | HP | HT | HP
o Elabora un resumen sobre las caracteristicas y los alcances de la ley laboral S ?Sién Linea 1?'
- . Exposicién problematizadora
o Caracteristicas del régimen laboral para las MYPES Foro
13 especial para la micro y pequefia
empresa 1 2 ’ ) 1
P o Actividad 13: Presentacion del informe final de Investigacion Recepcion de Trabajo Final
Formativa. Tutoria
¢ Disena los lineamientos para las politicas y procedimientos de seguimiento Sesién en linea No. 14
del proceso de seleccion. Exposicién dialogada
o El régimen especial de salud, de
14 pensiones, especiales para las o Actividad 14: Evalta los resultados de la seleccién interna y externa en la - i 1 2 - - 1
PYME organizacién Actividad aplicativa
¢ Monitoreo IV: Presenta el informe final de Investigacion Formativa Presentacion efectiva
e Comunicacion de experiencias o Actividad 15: Realiza exposiciones interactivas sobre aspectos cognitivos, iy .
. o iy . L . - g Sesion en linea No. 15
15 investigativas en la elaboracion del procedimentales y actitudinales manifestados en la elaboracion del informe . .
. Iy A, . - . Presentaciones efectivas
informe de la elaboracion de la del andlisis de las modalidades para constituir una empresa seglin su marco X Iy 1 2 - - 1
L S . . Realimentacion docente
constitucion de una empresa. juridico, tributario y laboral.
Sesion en linea No. 16
16 Examen final: Tiene caracter integrador, evalla la competencia de la asignatura y las capacidades de las cuatro Evaluacion
unidades de aprendizaje 1 2 - - 1
Realimentacion docente




V.

VL.
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS

La actividad docente en las sesiones y experiencias independientes de aprendizaje se orienta al desarrollo de capacidades y logro de la competencia del perfil profesional de los graduados, en
correspondencia al modelo educativo y enfoque pedagdgico asumido por la USMP. Ello supone que la adquisicion de conocimientos por el estudiante no es resultante de la transmisién de la informacién
por el docente, sino que es una construccion individual del propio estudiante en un contexto social en el que se relacionan, de manera activa, las estructuras cognitivas ya existentes con los nuevos
contenidos por aprender; aplicables en distintos contextos de desempefio personal y social, por lo que el estudiante es considerado el actor principal de su aprendizaje y el profesor un mediador,
organizador y orientador de experiencias de aprendizaje que los estudiantes han de vivir, a lo largo de su formacién.

Segun la naturaleza de la asignatura, el profesor podra utilizar las estrategias de aprendizaje y ensefianza basado en problemas, las técnicas de la problematizacion y la contextualizacion de los
contenidos educativos, el estudio de casos; la lectura comprensiva de textos impresos, visuales y audiovisuales (recensidn), sesiones en linea, diversos tipos de foros; plataformas web para simulaciones
y el andlisis de informacion, asi como diversas formas de comunicacién educativa sincrénica, entre otras. Especial mencion merece la aplicacion del método investigativo orientado a la busqueda creadora
de informacién, que propicia en el estudiante un mayor nivel de independencia cognoscitiva y pensamiento critico, acorde con las exigencias de la sociedad actual, caracterizada por el valor del
conocimiento y su aplicacion practica en la solucion de problemas que nos plantea la realidad y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

RECURSOS DIDACTICOS
Libros digitales, portafolio, sesiones en linea, foros, chats, correo, video tutoriales, wikis, blog, e-books, videos explicativos, organizadores visuales, presentaciones multimedia, entre otros.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE
El sistema de evaluacion del aprendizaje comprende:

Evaluacién diagnéstica. Se realiza al inicio de la asignatura y de las sesiones de aprendizaje, para conocer los saberes que los estudiantes poseen al emprender el estudio de los contenidos educativos
programados y sirve al profesor para adoptar las decisiones académicas pertinentes. Su aplicacion es de responsabilidad profesional en su funcién docente.

Evaluacion de proceso (EP). Se realiza a través de la observacion progresiva del desempefio del estudiante en la realizacién de la exigencia académica de la asignatura y las actividades de aprendizaje
significativo previstas en el silabo. Evalua preferentemente el saber hacer y las actitudes de las capacidades demostradas por los estudiantes. Se consolida y reporta mensualmente al Sistema de
Ingreso de Notas de la Facultad, en las fechas programadas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las evaluaciones mensuales que corresponde al desempefio
académico del estudiante: EP = (EP1 x 0.25) + (EP2 x 0.25) + (EP3 x 0.25) + (EP4 x 0.25).

Evaluacién de resultados (ER). Se realiza mediante la aplicacion de un examen parcial (Ep) y otro examen final (Ef), elaborados técnicamente por el profesor, considerando los siguientes dominios de
aprendizaje: a) conocimiento (manejo de informacion), b) comprension, c) aplicacion, d) andlisis, ) sintesis y f) evaluacién (juicio de valor), examinandose preferentemente el saber conceptual y el
saber hacer. Los resultados son reportados al Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, dos veces durante el semestre, en las fechas establecidas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta
del promedio ponderado de las dos evaluaciones escritas programadas: ER = (Ep x 0.4) + (Ef x 0.6).

EP +ER

El Promedio final (PF) resulta de la aplicacién de la siguiente formula: PF = 2

FUENTES DE INFORMACION

Rajadell, M (2009). Creaci6n de empresas (3ra ed.). Catalunya. Ediciones UPC - Politex

Céamara de Comercio de Bogota (2009). Cédmo evaluar el entorno para la creacion y desarrollo de tu empresa. Bogota: Alcaldia Mayor/ Camara de Comercio de Bogota.
https://bibliotecadigital.ccb.org.co/server/api/core/bitstreams/8c3d90a7-8e2e-4554-828d-7635bebab275/content

Ley General de Sociedades, Ley No. 26887. Disponible en: http://derecho.pe/ley-26887-ley-general-de-sociedades/#

Ley de Promocion y Formalizacion de la Micro y Pequefia Empresa, Ley No., 28015. Disponible en: http://www.sunat.gob.pe/orientacion/mypes/normas/ley-28015.pdf
Reglamento de la Ley 28015. D.S. No. 009- 2003 - TR. Disponible en: http://www.sunat.gob.pe/orientacion/mypes/normas/ds009-2003.pdf

Ley de la Empresa Individual de Responsabilidad Limitada. D. Ley. 21621.

Sistematizado por: René Del Aguila Riva Fecha: 30 de julio de 2024 Revision pedagégica: René Del Aguila Riva
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