I. DATOS GENERALES

1. Departamento Académico

2.Escuela Profesional

3.Programa

4. Semestre Académico

5.Tipo de asignatura

6. Modalidad de asignatura

7.Cddigo de asignatura

8.Ciclo

9. Créditos

10. Horas semanales totales
Horas lectivas de teoria
Horas lectivas de practica
Horas lectivas totales
Horas no lectivas de teoria
Horas no lectivas de préactica
Horas no lectivas totales
Horas de Trabajo Independiente

11. Requisito

12. Docente
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II. SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular de estudios especializados, tiene como propdsito aplicar conceptos y normas del derecho positivo al campo mercantil,
tributario y empresarial, considerando los cambios en el entorno organizacional y/o social.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1. Derecho de sociedades. 2. Derecho penal econdmico y empresarial. 3. Derecho laboral empresarial.
4. Régimen tributario empresarial.

La asignatura exige del estudiante la elaboracion y presentacion de un informe sobre como constituir una empresa.
. COMPETENCIAS

3.1. Competencia
Gestién de modelos de negocios
Crea modelos de negocios viables y factibles en un escenario competitivo.

3.2. Componentes

Capacidades

o Valora el marco normativo legal que regula la actividad empresarial y la gestion publica, considerando los derechos de las personas.

e Comprende la necesidad de adecuar los comportamientos de las personas naturales y juridicas a los nuevos escenarios para el desarrollo de
los derechos de ciudadania.

e Gestiona los regimenes laborables en organizaciones publicas y privadas, cautelando el derecho de las personas y del Estado, tomando en
consideracion el contexto de la legislacion laboral.

o Aplica las normas del derecho en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y regimenes pensionarios, con actitud ética.

Actitudes y valores

o Respeto ala persona.

o Trabajo en equipo

o Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros)

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).



IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD 1
DERECHO DE SOCIEDADES
CAPACIDAD
Valora el marco normativo legal que regula la actividad empresarial y la gestién publica, considerando los derechos de las personas.
HORAS HORAS NO
SEMANA | CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE LECTIVAS | LECTIVAS | HTI
APRENDIZAJE HT HP | HT | HP
« Comprende los alcances del silabo: Competencia, capacidades, contenidos, normas de comportamiento y ES esllon en Iljr!ea NON
evaluacion de los aprendizajes. valuacion diagnostica
e Marco general del derecho A ta la importanci i | Lridi decuad . il Exposicion dialogada / Chat 1 - - - -
societario. Ley general de » Argumenta la importancia que tiene el marco juridico para una adecuada gestion empresarial. Trabajo en equipo
1 . iomedades.. dica v o Actividad 1: Realiza cuadro comparativo de las caracteristicas de la persona natural y la persona juridica. Taller
Pzgzr:grl]\la altltjjrrlallcaP{er(s):)m:S. ¢ Recibe orientaciones sobre la aplicacién de la estrategia del Aprendizaje Invertido (flipped learning) Discusion en clase - 2 - - -
Juriica, reglas a)p;Ii cables a todas | © 1€Xto de referencia: hitps://eduteka.icesi.edu.co/pdfdir/edutrends-aprendizaje-invertido.pdf Asesoria académica
las sociedades. e HTI: Tarea Académica 1 - Visiona el video Los tipos societarios y elabora un resumen gréfico. Trab:é?nilrj(t;r;omo ) ) ) ) 1
N ') l: - -
https://youtu.be/_90l1QngcZk?si=TLx10-ZR46-GWMpg Resumen
o Intercambia conocimientos sobre el video visionado del video. Verificacidn del aprendizaje invertido Sesion en linea No. 2 i i i i
« Clases de sociedades: o Taller: Elabora cuadro comparativo de las clases de sociedades. Exposicion dialogada / Chat 1
9 organizacion, responsabilidades | e Presenta la Guia para el Desarrollo de la Investigacion Formativa. Exposicion dialogada i 2 i i i
ventajas y desventajas. El o Actividad 2: Discute el objeto y la forma de abordar el tema de investigacion formativa Asesoria académica
derecho de la competencia. o HTI: Tarea Académica 2 - Visualiza el video 360 segundos de Derecho Los Titulos Valores en el Derecho Trab:é?nit_‘;?‘gomo ) ) ) ) 1
: ?2gj=
Peruano. https:/lyoutu.be/g d018n92Q7?si=E9XU6XQTaelEyZZd Recension del video
o Comparte conocimientos sobre los titulos y valores y la gestion empresarial. Verificacion del aprendizaje Sesion en linea No. 3
invertido Exposicion dialogada / Chat 1 i i i i
o Taller: Analiza casos practicos sobre la aplicacion de titulos valores, clases, caracteristicas y finalidad. Taller interactivo
Foro
3 o Titulos y valores. Ley de titulo y |  Actividad 3: Investiga en Internet importancia de los Titulos valores en una empresa. Utiliza herramientas de IA. Recension de lectura 2
valores e Lee, analiza y comenta la bancarizacién para una empresa, la SUNAT y el sistema econémico de un pais. Taller - - - -
Uso de Chat GPT u otra
o HTI: Tarea Académica 3 - Visualiza el video ;Qué es la Propiedad Intelectual? - Derecho de Autor y Derecho Trabajo autdnomo
Industrial. htps://youtu.be/NgfJQ2zmcD4?si=BR_TuNAgArdxYxQY asincrono i i i i 1
Recensién de video
o Intercambia conocimientos sobre propiedad intelectual en el marco normativo peruano — Verificacion del Sesion en linea No.4
aprendizaje invertido Trabajo en equipo 1 - - - -
o La Propiedad Intelectual: Los o Taller: Examina un informe sobre los Derechos de Autor y la Propiedad Industrial. Caracteristicas. Finalidad. Taller interactivo
4 B?or;ife Z(;deir? dﬁitt?l;;/ Ica:é digode | Actividad 4: Consulta en Indecopi Portal. Comentario y Foro. Sustentacion de informe i 2 i i i
Proteccion y DefensYa del o Presenta el Plan de Investigacion Formativa (informe sobre como constituir una empresa). Monitoreo | Realimentacion docente
Consumidor. —
o HTI: Tarea Académica 4 - Con uso de una herramienta de IA investiga sobre los alcances del Derecho Penal Trak)zjs?nil:;momo ) ) ) ) 1
Econémico y Derecho Penal Empresarial. Uso de ChatGPT u otra



https://eduteka.icesi.edu.co/pdfdir/edutrends-aprendizaje-invertido.pdf
https://youtu.be/_9oI1QnqcZk?si=TLx1o-ZR46-GWMpg
https://youtu.be/g__d0I8n92Q?si=E9XU6XQTaelEyZZd
https://youtu.be/NgfJQ2zmcD4?si=BR_TuNAqArdxYxOY

UNIDAD 2
EL ESTUDIO DE LOS RIESGOS COMO OBJETO DE LA LABOR GERENCIAL

CAPACIDAD: Comprende la necesidad de adecuar los comportamientos delas personas naturales y juridicas alos nuevos escenarios para eldesarrollo de los derechos deciudadania.

ACTIVIDAD DE HORAS HORAS NO
SEMANA | CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES LECTIVAS LECTIVAS | HTI
APRENDIZAJE
HT HP HT HP
e Intercambia conocimientos sobre el impacto de la comision de delitos en la actividad empresarial Verificacion Sesion en linea No. 5
del aprendizaje invertido. Problematizacién 1 ) ) i i
- o Taller: Elabora cuadro de analisis sobre la naturaleza del delito y la responsabilidad penal correspondiente. Taller
o El Derecho Penal Econémico. El Taller
5 leritteg: ?]E :2?; cEg?wpI;e; arial o Actividad 5: Realiza la lectura de articulo sobre los delitos en las empresas, analiza y comenta. Recensién de articulo. ) 2 ) i i
actividades empresariales. Los o Consulta el Portal del Ministerio del Interior sobre estadistica delitos contra la empresa RAn?lisisty Cgmgntarici
delitos contra el patrimonio, — - - €a |menlaC|or] ocente
e HTI: Tarea Académica 5 - Con ayuda de una herramienta de IA elabora un mapa mental sobre delitos contra Trabajo autdnomo
la confianza y la buena fe en los negocios, delitos contra los derechos intelectuales y delitos contra el asincrono - - - - 1
patrimonio cultural. Uso de ChatGPT u otra
o Comunica resultados de la tarea académica 5. Verificacion de aprendizaje invertido. Sesidn en linea No. 6
o Describe los delitos estudiados. Problematizacién 1 i i i i
o Delitos contra la confianza y la o Taller: Visiona y analiza video sobre pirateria informatica. https://www.youtube.com/watch?v=MdiuCp5dDso Discusion
buena fe en los negocios. Delitos | e Actividad 6: Dilema ético. La dualidad empresarial la formalidad e informalidad como mecanismo para la Taller
6 contra los derechos intelectuales. elusion tributaria. Trabajo en equipo - 2 - - -
Delitos contra el patrimonio « Reflexiona los valores institucionales de la USMP Reporte
cultural F—ys
e HTI: Tarea Académica 6 — Con uso de herramienta de IA Investiga sobre delitos contra el orden econémico, Trab:é?nirzzr;omo ) ) ) i 1
delitos contra el orden financiero y monetario en el Peru. Uso de Gemini u otra
e Intercambia saberes sobre los delitos contra el orden econdmico, financiero y monetario. Verificacion del Sesion en linea No. 7
aprendizaje invertido. S
. . . . . Problematizacion
o Discute casos empresariales relacionados a los delitos sefialados. ' 1 - - - -
. ; ] . Estudio de caso
7 o Delitos contra el orden e Analiza la informacién obtenida del portal SBS y AFP.
econdmico, los delitos contra el e Actividad 7: Presenta el reporte de recopilacion y analisis de la informacion, para la elaboracion de un Discusion i 9 i ) )
orden financiero y monetario. informe sobre como constituir una empresa. Monitoreo II. Retroalimentacion docente
e HTI: Tarea Académica 7 — Estudia el tema para la préxima sesidn: Delitos tributarios y delitos Trabaaé?nil:;z:omo 1
aduaneros. Trabajo independiente i i i i
o Delitos tributarios y o Actividad 8: Presenta y comenta un esquema sistematizando los delitos tributarios y sus penas g)?;l)c;?c?c’?n“dnig?ogN: d a8
delitos aduaneros. Caracteristicas. Realimentacion docentle 1 - - - -
8 o Examen Parcial: Evalua las capacidades de la primera y segunda unidad de aprendizaje Evaluacion - 2 - i i
Trabajo autdnomo
HTI: Tarea Académica 8: Con ayuda de una herramienta de IA investiga ejemplos de conductas anticompetitivas asincrono ) ) ) i 1
Uso de ChatGPT u ofra




UNIDAD 3
DERECHO LABORAL EMPRESARIAL

CAPACIDAD: Gestiona los regimenes laborables en organizaciones publicas y privadas, cautelando el derecho de las personas y del Estado, tomando en consideracion el contexto de la legislacion laboral.
HORAS HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE LECTIVAS | LECTIVAS | HTI
CONCEPTUALES APRENDIZAJE HT HP HT HP
o Comparte conocimiento sobre las conductas anticompetitivas en Peru. Verificacion de aprendizaje invertido. Sesion en linea No. 9
e Analiza y discute casos investigados por INDECOPI y las sanciones aplicadas. Exposicion dialogada. 1 i i i -
Derecho de la competencia o Vincula las empresas y el sistema de Libre competencia. Chat
9 Conductas anticom%etitivas. o Actividad 9: Lee casos resueltos por INDECOPI. Analiza y comenta los resultados. Consulta Portal Indecopi
Procedimientos y sanciones' « Opina sobre Influencia en el sistema de libre mercado y competencia. Recension de lectura - 2 - - -
" | » Ventajas para la sociedad y las empresas. Estudio de caso
o HTI: Tarea Académica 9 - Revisa el tema de la proxima sesion: El derecho laboral colectivo. Trab:i?nilr‘;?‘?mo - - - - 1
o Comparte conocimiento sobre aspectos sustantivos del derecho laboral en Per. Verificacion de aprendizaje Sesié linea No. 10
ntermediaciony invertido. Exposicion dlogada
tercerizacion laboral. El o |dentifica los beneficios y/o perjuicios de la tercerizacion. 1 - - - -
Taller
derecho Laboral Colectivo. | @ Elabora cuadro comparativo de contratos de intermediacion y tercerizacion laboral de los contratos de trabajo. Trabajo en equipo
10 o Comprende la Negociacion Colectiva y sus caracteristicas.
La tegociacion eolecliva. 12 |, Actividad 10: Anaiiza y comenta informacion obtenida del Potal de la SIN, CONACO y CONFIEP sobre vertajas Fstudio de caso A P N
sindical. El derecho de y desventajas de la Intermediacion y Tercerizacion. Tutoria
huelga. e HTI: Tarea Académica 10 - Investiga sobre el cddigo tributario. Identifica definiciones y Trabajo autdnomo i i i i 1
componentes. asincrono
XVII Jornada de Intercambio | e Actividad 11: Elabora reportes de participacion en la Jornada de Intercambio de Experiencias Empresariales, c oﬁfe:rlgr:] C?: slmc:g n': n1a1ri 0s ! ) ) ) )
1" de Experiencias recension de conferencia o video visionado. asy se ) 3 . .
; de discusion. 2
Empresariales y de . . . — . —
Negocios o HTI: Tarea Académica 11: Elabora una recension sobre la conferencia a la que asistié o en su defecto un video Trabajo autonomo ) ) ) i 1
seleccionado por el profesor. asincrono
o Comparte conocimiento sobre aspectos sustantivos del sistema tributario en el Perd. Verificacion de aprendizaje Sesién en linea No. 12
invertido. Exposicién dialogada
e Desarrolla casos sobre la aplicabilidad del Cédigo Tributario Estudio de caso 1 - - - -
El Sistema Tributario o Comprende la importancia de aplicar normas del Sistema Tributario de Per( en la gestién empresarial. Foro
12 Peruano parte empresarial o Actividad 12: Consulta portales de SUNAT, ADUANA. Recension sobre consulta
EI Codigo Tributario ' ¢ Analiza y comenta aplicacion de las normas tributarias a las personas naturales y juridicas de portales - 2 - - -
’ o Monitoreo lll: Presentacion de un esquema de redaccion y avance del informe final de investigacion. Retroalimentacion docente
o HTI: Tarea Académica 12 — Con ayuda de una herramienta de IA investiga la diferencia entre tributos, tasas y Trab:i?nit:(t)tr):;omo ) ) ) i 1
contribuciones aplicables a las personas naturales y juridicas en Peru Uso de ChatGPT u otra




] UNIDAD 4
REGIMEN TRIBUTARIO EMPRESARIAL

CAPACIDAD:
Aplica las normas del derecho en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y regimenes pensionarios, con actitud ética.
ACTIVIDAD DE HORAS HORAS NO
SEMANA | CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS LECTIVAS | HTI
HT HP HT HP
e Comparte conocimiento sobre aspectos sustantivos los diferentes tributos aplicables a las empresas en el S;flcc))rs]iiir:') ::Z?:lgk: d1al3
Peru. Verificacion de aprendizaje invertido. C%nsulta en Lir?ea -
. . e Comprende la naturaleza de los tributos, su clasificacion y caracteristicas. Recension sobre consulta 1 - - -
* El Tributo: impuestos, tasas, o Consulta el portal SUNAT y recopila informacién sobre tasas, declaraciones, formatos y declaraciones en linea. de portales
contribuciones; el impuesto a P
13 la renta. |mpuesto general a o Actividad 13: Efecttia simulacion de célculo de tributos, impuesto a la renta 3ra categoria. Desarrolla Taller
las ventas, impuesto selectivo simulacion sobre calculo de tributos, impuestos a la renta, IGV y selectivo Foro i 2 i ’ ’
al consumo. - 1mp ' y ' Asesoria académica
e HTI: Tarea académica 13: Con ayuda de una herramienta de IA estudia los tributos que gravan la planilla de Trab:é?nirzzr;omo ) ) ) i 1
las empresas Uso de ChatGPT u otra
o Los tributos que gravan la o Intercambia conocimientos sobre los tributos que gravan la planilla de las empresas. Sesion en linea No. 14
planilla. Renta de cuarta y o |dentifica los tributos incluidos en la Planilla electrénica. Consulta en Linea
quinta categoria. Los aportes a | * Clasifica los tributos municipales y desarrolla Foro. Foro 1 - - - -
ESALUD, AFP. o Calcula tributos del impuesto a la renta de quinta categoria y elabora cuadro de proceso de reclamacion Asesoria académica
14 e Los tributos municipales. irseessgrtl,a;:)cr;gféﬁg
e Actividad 14: Presenta del informe final de Investigacion Formativa Control de calidad - 2 - - -
o Las facultades de fiscalizacion ) s
de la SUNAT procedimiento de Realimentacion docente
reclamacion tributaria. Las o HTI: Tarea académica No 14: Organiza informacion para las exposiciones interactivas sobre el trabajo de Trabajo auténomo ) ) ) ) 1
sanciones tributarias investigacion realizado, a base de la pauta que el profesor sefiala. asincrono
Sesion en linea No. 15
o Comunicacion de experiencias | e Actividad 15: Realiza exposiciones interactivas sobre aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales E::ﬁ;tgﬁig:%izf:ggx?: 1 - - - -
15 investigativas en la manifestados en la elaboracién de un informe sobre como constituir una empresa Presentaciones efectivas
elaboracion de un informe Realimentacion docente - 2 - - -
sobre como constituir una
empresa. e HTI: Revisa informacién trabajada en la asignatura para render el examen final. Trab:;?naclrjct’c:l:omo - - - - 1
Sesion en linea No. 16
16 . ' A . . . . . o Evaluacion
o Examen final: Tiene caracter integrador y evallia la competencia de la asignatura y las capacidades de las cuatro unidades de aprendizaje. 1 2 ) i 1
Reporte




VI

VIl

Vil

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

La actividad docente en las sesiones y experiencias independientes de aprendizaje se orienta al desarrollo de capacidades y logro de la competencia del perfil profesional de los graduados, en correspondencia al
modelo educativo y enfoque pedagdgico asumido por la USMP. Ello supone que la adquisicion de conocimientos por el estudiante no es resultante de la transmision de la informacidn por el docente, sino que es
una construccion individual del propio estudiante en un contexto social en el que se relacionan, de manera activa, las estructuras cognitivas ya existentes con los nuevos contenidos por aprender; aplicables en
distintos contextos de desempefio personal y social, por lo que el estudiante es considerado el actor principal de su aprendizaje y el profesor un mediador, organizador y orientador de experiencias de aprendizaje
que los estudiantes han de vivir, a lo largo de su formacién.

La estrategia metodologica preferente es el aprendizaje invertido Flipped Learning, no obstante el profesor podra utilizar las estrategias de aprendizaje y ensefianza basado en problemas, las técnicas de la
problematizacion y la contextualizacion de los contenidos educativos, el estudio de casos; la lectura comprensiva de textos impresos, visuales y audiovisuales (recension), sesiones en linea, diversos tipos de foros;
plataformas web para simulaciones y el anlisis de informacion, asi como diversas formas de comunicacion educativa sincrénica, entre otras. Especial mencién merece la aplicacion del método investigativo
orientado a la bisqueda creadora de informacién, que propicia en el estudiante un mayor nivel de independencia cognoscitiva y pensamiento critico, acorde con las exigencias de la sociedad actual, caracterizada
por el valor del conocimiento y su aplicacion practica en la solucion de problemas que nos plantea la realidad y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

RECURSOS DIDACTICOS

Libros digitales, portafolio, sesiones en linea, foros, chats, correo, video tutoriales, blog, e-books, videos explicativos, organizadores visuales, presentaciones multimedia, herramientas de IA, entre otros.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE
El sistema de evaluacion del aprendizaje comprende:

El Promedio final (PF) resulta de la aplicacion de la siguiente férmula:

Evaluacion diagnéstica. Se realiza al inicio de la asignatura y de las sesiones de aprendizaje, para conocer los saberes que los estudiantes poseen al emprender el estudio de los contenidos educativos programados
y sirve al profesor para adoptar las decisiones académicas pertinentes. Su aplicacion es de responsabilidad profesional en su funcion docente.

Evaluacion de proceso (EP). Se realiza a través de la observacion progresiva del desempefio del estudiante en la realizacidn de la exigencia académica de la asignatura y las actividades de aprendizaje significativo
previstas en el silabo. Evaltia preferentemente el saber hacer y las actitudes de las capacidades demostradas por los estudiantes. Se consolida y reporta mensualmente al Sistema de Ingreso de Notas de la
Facultad, en las fechas programadas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las evaluaciones mensuales que corresponde al desempefio académico del estudiante: EP =
(EP1x0.25) + (EP2 x 0.25) + (EP3 x 0.25) + (EP4 x 0.25).

Evaluacion de resultados (ER). Se realiza mediante la aplicacion de un examen parcial (Ep) y otro examen final (Ef), elaborados técnicamente por el profesor, considerando los siguientes dominios de aprendizaje:
a) conocimiento (manejo de informacion), b) comprension, c) aplicacion, d) andlisis, e) sintesis y f) evaluacion (juicio de valor), examinandose preferentemente el saber conceptual y el saber hacer. Los resultados
son reportados al Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, dos veces durante el semestre, en las fechas establecidas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las dos
evaluaciones escritas programadas: ER = (Ep x 0.4) + (Ef x 0.6).

_EP+ER
PF=£7*

FUENTES DE INFORMACION

8.1.

8.2,
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